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Begriffsdefinition: ,,Kienbacher"
Der Begriff ,,Kienbacher” wird in diesem Dokument als einheitliche Bezeichnung fir alle

Unternehmen verwendet, die unter dem Namen Kienbacher auftreten und wirtschaftlich
oder organisatorisch verbunden sind. Dazu zahlen insbesondere die Oswald Kienbacher
GmbH in Pfarrkirchen/Bad Hall sowie die Kienbacher GmbH in Losenstein.

Der Begriff umfasst zudem alle bestehenden und zukiinftigen Standorte oder
Produktionsstatten, die unter der Bezeichnung Kienbacher gefiihrt werden oder in das
Unternehmensgeflige eingegliedert werden. Die Nutzung des Sammelbegriffs erfolgt
ausschlieBlich aus Griinden der Vereinfachung und berihrt nicht die rechtliche
Selbststandigkeit der einzelnen Unternehmen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mdnnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sédmtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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Praambel

I

Kienbacher bekennt sich zur Befolgung samtlicher gesetzlicher Normen, zu einem

wertegebundenen ethischen unternehmerischen Handeln sowie zu einem
verantwortungsvollen Einsatz von Technologien

Il.

Kienbacher iibernimmt soziale Verantwortung und respektiert Mitarbeitende als

wichtigsten Teil des Unternehmens
M.
Kienbacher tritt fiir verantwortungsvolle Geschaftspraktiken ein
Iv.
Kienbacher anerkennt ihre 6kologogische Verantwortung und verpflichtet sich zu einem
nachhaltigen und ressourcenschonenden Handeln
V.
Kienbacher verpflichtet seine Lieferanten in 6konomischer, sozialer und dkologischer
Hinsicht Verantwortung zu iibernehmen
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Grundlegendes zum
Kienbacher-Verhaltenskodex
fiir ein unternehmensethisches Miteinander

Als osterreichischer Familienbetrieb mit groRer Tradition seit 1965 schaffen wir nachhaltige
Werte die unseren Mitarbeitern, Kunden und Geschéaftspartnern zugutekommen.

1. Ziel des Kienbacher Verhaltenskodex

Um weiterhin erfolgreich zu sein und in Anbetracht des Wettbewerbs wachsen zu kénnen,
miissen wir als Unternehmen bei unseren Kunden, Geschéaftspartnern und Mitarbeitern
Vertrauen und Respekt bewahren sowie das Verlangen nach Werten erfiillen. Dies erfordert
mehr als nur hoch qualitative Produkte anzubieten. Genauso wichtig ist es, dass unsere
Unternehmen verantwortungsvoll und nachhaltig handelt.

Ziel der Kienbacher Verhaltensregeln ist es, die Leitlinien unseres unternehmerischen
Handelns in Ubereinstimmung mit giltigen Normen als verantwortungsbewusstes
Unternehmen zu normieren.

2. Geltungsbereich des Kienbacher Verhaltenskodex

Der Kienbacher Verhaltenskodex ist verbindlich anzuwenden fir alle Mitarbeitenden der
beiden genannten Unternehmen — unabhangig von Position, Funktion, Beschaftigungsart
oder Standort; alle FUhrungskrafte und Mitglieder der Geschaftsleitungen der beiden
Firmen; alle Lieferanten, Dienstleister, Subunternehmer und sonstigen Geschaftspartner
entlang der gesamten Lieferkette, unabhdngig von deren Sitz oder rechtlicher
Ausgestaltung; alle sonstige Dienstnehmer, Berater, Vertreter und sonstige
Bevollmachtigte, die im Namen von Kienbacher handeln.

VerstolRe gegen die Grundprinzipien der Kienbacher Verhaltensrichtlinie durch Lieferanten
werden von uns ebenso wenig akzeptiert. Erlangen wir von solchen VerstofSen Kenntnis,
werden wir auf unsere Lieferanten einwirken, damit sie diese Missachtungen abstellen und
in Zukunft den Erfordernissen des Kienbacher Verhaltenskodex nachkommen.

3. Befolgung des Kienbacher Verhaltenskodex

Der Kienbacher Verhaltenskodex stellt eine Sammlung unserer Verhaltensrichtlinien dar und
soll jedem Mitarbeitenden des Unternehmens als Entscheidungshilfe und Leitfaden zu
adaquatem Verhalten und Benehmen im Geschéaftsverkehr dienen. Mit Firmeneintritt
verpflichten sich unsere Mitarbeitenden vertraglich, alle Entscheidungen sowie daraus
resultierende Verhaltensweisen stets im Einklang mit dem Kienbacher Code of Conduct
auszulegen. Damit erflllt Kienbacher ihre gesetzliche, soziale und geschaftliche
Verantwortung. Jedes Verhalten und alle Entscheidungen, die im Geschéaftsverkehr von
Mitarbeitenden gesetzt werden, miissen jederzeit den unabdingbaren Prinzipien dieser
Verhaltensrichtlinie entsprechen.
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Die Leitlinien
unseres Handelns

1. Rechtskonformitadt und ethisches Handeln

Wir befolgen geltende Gesetze, Regeln und Vorschriften jeder Jurisdiktion. Dieser
Verhaltenskodex unterstiitzt Kienbacher Mitarbeitende hierbei und sollen Sicherheit fir
Entscheidungen im taglichen Arbeitsleben geben.

Kienbacher duldet in keinster Weise etwaige Gesetzesverletzungen. Wahrend die strikte
Befolgung eines Gesetzes ein fundamentaler Verhaltensstandard ist, werden die Mitarbeiter
von Kienbacher nie allein durch das bloBe Einhalten der gesetzlichen Vorschriften zufrieden
gestellt sein. Vielmehr sind die Mitarbeiter von Kienbacher bestrebt, tber die bloRe
Einhaltung von Rechtsvorschriften hinauszugehen und darauf hinzuarbeiten und darauf zu
achten, Werte, Ethik und Respekt fiir andere Menschen und Kulturen in ihre
Arbeitstatigkeiten zu integrieren.

Jeder Mensch und jede Gesellschaft haben ihre eigenen sozialen, religiosen und kulturellen
Normen und Werte. Die Mitarbeiter von Kienbacher berlicksichtigen diese Normen und
Werte bei der Erflllung ihrer Arbeitstatigkeiten sorgfaltig. Die Mitarbeiter von Kienbacher
handeln stets sozial verantwortungsvoll und respektieren die unterschiedlichen,
individuellen Werte und Weltanschauungen der Kollegen. Beider Erflllung ihrer Tatigkeiten
ziehen die Mitarbeiter von Kienbacher jederzeit in Betracht, welche Auswirkungen ihr
Handeln auf die Gesellschaft hat oder inwiefern sie diese beeinflussen.

a.) Umgang mit Marken- und Urheberrechten sowie Schutz des geistigen Eigentums
Kienbacher schiitzt das geistige Eigentum in Form von Patenten, Marken, Urheberrechte,
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, Muster, Entwicklungen, Modelle sowie Sach- und
Fachkenntnisse. Um die Einhaltung des Schutzes geistigen Eigentums gewahrleisten zu
konnen, miussen alle Mitarbeiter vor Arbeitsantritt eine Geheimhaltungsvereinbarung
unterfertigen. Wir respektieren und schiitzen das geistige Eigentum unserer Partner und
Lieferanten sowie anderer dritter Parteien. Eine Geheimhaltungsvereinbarung wird auch
von unseren Lieferanten uneingeschrankt gefordert und unterzeichnet.

b.) Offenlegung von Informationen

Wir verpflichten uns, umgehend relevante kritische Punkte zu adressieren, die die Qualitat
unserer Dienstleistungen und Waren negativ beeinflussen oder beeinflussen konnen. Wir
gewdhren unseren Kunden zudem das Recht, unsere konsequenten Leistungen zur
Aufrechterhaltung und stdndigen Verbesserung der betrieblichen Nachhaltigkeit nach
vorheriger Ankliindigung mit angemessener Frist zu bewerten. In gleicher Weise wird ein
offener Umgang mit Informationen von unseren Lieferanten eingefordert.
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c.) Wahrung der Identitdt und Schutz vor VergeltungsmaRBnahmen

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, eigenes oder fremdes Fehlverhalten in Bezug auf den
vorliegenden Verhaltenskodex unverziglich dem Vorgesetzten zu melden. Diese Meldungen
oder Beschwerden kdnnen getatigt werden, ohne Einschiichterungen, Schikanen oder
Benachteiligungen flr die eigene oder fremde Person beflirchten zu missen. Jede
Mitteilung wird dabei vertraulich und diskret behandelt. Unsere Lieferanten sind
aufgefordert in ahnlicher Art und Weise die Identitat der Mitarbeiter zu bewahren und diese
vor etwaigen Vergeltungsmalnahmen umfassend zu schitzen.

d.) Wahrung von Geschaftsgeheimnissen und Datenschutz

Kienbacher verpflichtet sich zum verantwortungsvollen Umgang mit vertraulichen
Informationen,  Geschaftsgeheimnissen und  personenbezogenen  Daten. Alle
Mitarbeitenden sind verpflichtet, sensible Unternehmensinformationen sowie Daten von
Kunden, Partnern und Kollegen jederzeit vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch
zu schiitzen. Die Weitergabe vertraulicher Informationen ist nur zuldssig, wenn sie rechtlich
erlaubt und betrieblich notwendig ist. Darlber hinaus halten wir samtliche geltenden
Datenschutzgesetze — insbesondere die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) -
konsequent ein und setzen geeignete technische sowie organisatorische MaBnahmen zum
Schutz von Daten um. Wir erwarten von allen Geschaftspartnern, dieselben hohen
Standards zu erfiillen und die Vertraulichkeit und Integritat geschitzter Informationen
sicherzustellen.

e.) Verantwortungsvolle Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz

Kienbacher setzt Kiinstliche Intelligenz ausschlieRlich verantwortungsvoll, transparent und
im Einklang mit geltenden Gesetzen sowie unseren ethischen Grundsatzen ein.
KI-Anwendungen miissen stets menschzentriert, sicher, robust, nachvollziehbar und frei von
Diskriminierung sein. Datenschutz, Fairness, Umwelt- und Gesellschaftsvertraglichkeit
haben hochste Prioritat. Entscheidungen mit ethischer Relevanz unterliegen menschlicher
Aufsicht, und fir alle KI-Systeme gelten klare Verantwortlichkeiten sowie kontinuierliche
Prif- und Kontrollmechanismen.

2. Soziale Verantwortung

Kienbacher (bernimmt soziale Verantwortung und respektiert ihre Mitarbeiter als
wesentlichen Bestandteil des Unternehmens. Wir setzen uns fir ein wertschatzendes, faires
und sicheres Arbeitsumfeld ein und férdern eine Unternehmenskultur, in der
Menschenrechte, Gleichbehandlung und Integritat selbstverstandlich sind. Wir erwarten,
dass auch unsere Lieferanten und Geschaftspartner diese Grundsatze achten.

a.) Achtung der Menschenrechte & Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Kienbacher respektiert die universellen Menschenrechte und verpflichtet sich zu deren
uneingeschrankter Einhaltung entlang der gesamten Wertschépfungskette. Wir lehnen jede
Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Schuldknechtschaft oder sonstiger
unfreiwilliger Beschaftigung strikt ab. Alle Arbeitsverhaltnisse missen freiwillig sein und
dirfen nicht durch Zwang, Drohung oder Ausbeutung beeinflusst werden. Diese Grundsatze
gelten fir alle Mitarbeitenden sowie fir samtliche Lieferanten und Geschaftspartner.
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Wir erwarten, dass das gesetzliche Mindestalter flr Beschaftigung jederzeit eingehalten
wird und keine Tatigkeiten vorgenommen werden, die Gesundheit, Entwicklung oder
Bildung von Kindern beeintrachtigen kdénnten. Zur Sicherstellung dessen setzen wir auf
transparente, verantwortungsvolle Lieferketten, regelmiRige Uberpriifungen sowie
wirksame PraventionsmaRnahmen, um Risiken von Kinderarbeit friihzeitig zu erkennen und
auszuschliefBen.

Bei VerstoRen werden unverziglich angemessene Mallnahmen ergriffen. Eine
Zusammenarbeit erfolgt ausschlielRlich mit Partnern, die unsere Werte teilen und aktiv zur
Verhinderung von Kinder- und Zwangsarbeit beitragen.

b.) Einhaltung arbeitsrechtlicher Standards

Kienbacher hilt alle geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften ein, insbesondere hinsichtlich
Arbeitszeiten, Vergitung und der Mindeststandards der jeweiligen nationalen
Wirtschaftsbereiche.  Wir respektieren das Recht aller Mitarbeitenden auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen. Diese Grundsatze gelten gleichermaRen
fir unsere Lieferanten und Geschaftspartner.

Wir lehnen jede Form von Mobbing, sexueller Belastigung oder sonstigem unethischem
Verhalten strikt ab. Durch gezielte Aufklarung und Schulungen fordern wir das Bewusstsein
fir respektvolles Verhalten am Arbeitsplatz. Fihrungskrafte tragen eine besondere
Verantwortung, praventiv zu handeln und ein Arbeitsumfeld frei von Beldstigung
sicherzustellen. Auch Lieferanten sind verpflichtet, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um
die Einhaltung dieser Verhaltensstandards sicherzustellen.

c.) Diskriminierungsverbot, Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Kienbacher verpflichtet sich zu einem fairen, respektvollen und diskriminierungsfreien
Umgang mit allen Mitarbeitenden. Jede Form von Diskriminierung — insbesondere bei
Einstellung, Beforderung, Verglitung, Arbeitsauftragen, Arbeitszeiten, Ausbildung oder
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen — wird strikt abgelehnt. Dies umfasst
Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Alter, Nationalitét,
Hautfarbe, ethnischer Zugehorigkeit, Religion oder Glaubensbekenntnis, sozialem Status,
Herkunft, Familienstand, sexueller Orientierung, physischer oder geistiger Beeintrachtigung
oder einer anderen gesetzlich geschiitzten Eigenschaft.

Wir fordern aktiv Gleichbehandlung und Chancengleichheit, einschlielich der Wahrung von
Frauenrechten. Dazu gehoren gleiche berufliche Moglichkeiten, faire Entlohnung, die
Forderung von Frauen in Flhrungspositionen sowie MaRnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem Schutz vor Beldstigung,
Benachteiligung und jeglichem respektlosen Verhalten am Arbeitsplatz.

Diese Grundsatze gelten nicht nur innerhalb unseres Unternehmens, sondern auch fiir alle
Geschaftspartner und Lieferanten. Wir erwarten, dass sie die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden sicherstellen, Diversity fordern und diskriminierungsfreies Verhalten
entlang der gesamten Wertschopfungskette gewahrleisten.
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d.) Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Unfallpravention

Kienbacher gewahrleistet sichere, gesundheitsfordernde und gesetzeskonforme
Arbeitsbedingungen fir alle Mitarbeitenden. Der Schutz von Sicherheit und Gesundheit hat
in allen Arbeitsbereichen hochste Prioritat. Durch geeignete organisatorische und
technische MalRnahmen stellen wir ein Arbeitsumfeld bereit, das Risiken minimiert und die
korperliche Unversehrtheit schiitzt. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt durch die
konsequente Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften aktiv zu einem sicheren Arbeitsumfeld
bei.

Wir unterstlitzen dies durch regelmallige sicherheits- und gesundheitsrelevante
Schulungen, freiwillige Gesundheitsangebote sowie betriebsarztliche Betreuung wahrend
der Arbeitszeit. Ziel ist es, mogliche Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und zu vermeiden.
Kienbacher verpflichtet sich dariiber hinaus zu héchsten Standards der Unfallpravention.
Unfdlle sollen durch vorausschauende Malinahmen, klare Verhaltensregeln und
kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsprozesse aktiv verhindert werden.
Beinaheunfalle werden ebenso ernst genommen wie tatsachliche Unfélle, da sie wichtige
Hinweise auf potenzielle Risiken liefern. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
Beinaheunfille, Gefahrdungen und unsichere Situationen unverziiglich zu melden. Durch
transparente  Kommunikation,  grindliche  Ursachenanalysen und  geeignete
KorrekturmaBnahmen lernen wir kontinuierlich aus diesen Ereignissen und verbessern
nachhaltig unsere Sicherheitskultur.

Auch unsere Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, nachweislich jene Sicherheits-
und Gesundheitsstandards einzuhalten, die den geltenden gesetzlichen Anforderungen und
brancheniblichen Normen entsprechen. Sie mussen sicherstellen, dass ihre Beschaftigten
in einer sicheren Umgebung arbeiten und dass MalRnahmen zur Risikominimierung
konsequent umgesetzt werden. Nur so kann eine langfristige, verantwortungsvolle und
vertrauensvolle Zusammenarbeit gewahrleistet werden.

e.) Tierschutz

Kienbacher verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Tieren und
unterstlitzen hochste Standards im Bereich des Tierschutzes. Unser Unternehmen lehnt jede
Form von Tierqualerei, unangemessener Haltung oder unnétigem Leid von Tieren ab. Wir
erwarten von allen Mitarbeitenden sowie unseren Geschaftspartnern, dass sie relevante
gesetzliche Vorgaben sowie international anerkannte Tierschutzrichtlinien einhalten. Wo
Tiere in unserer Wertschopfungskette eine Rolle spielen, setzen wir auf transparente,
ethische und kontrollierbare Prozesse, die das Wohl der Tiere sicherstellen. Zudem fordern
wir kontinuierliche Verbesserungen und nachhaltige Alternativen, um den Schutz von Tieren
langfristig zu starken.

f.) Rechte lokaler Communities

Kienbacher respektiert die Rechte lokaler Communities und erkennen ihre zentrale
Bedeutung fiir soziale Stabilitdt, nachhaltige Entwicklung und den Schutz von Ressourcen
an. Unser Unternehmen verpflichtet sich, die Interessen, Traditionen und Lebensgrundlagen
der betroffenen Bevolkerung zu bericksichtigen und in all unseren Aktivitaten
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verantwortungsvoll zu handeln. Dazu gehoren die transparente Kommunikation, der
respektvolle Dialog sowie die aktive Einbindung lokaler Gemeinschaften in relevante
Entscheidungsprozesse. Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern,
dass sie negative Auswirkungen auf lokale Communities vermeiden, Risiken friihzeitig
identifizieren und MaBBnahmen ergreifen, um deren Rechte, Sicherheit und Wohlbefinden
zu schitzen.

3. Verantwortungsvolle Geschaftspraktiken

Kienbacher fuhrt alle geschaftlichen Aktivitaten fair, ethisch und transparent durch. Die
Integritat unseres Handelns ist Grundlage fir das Vertrauen unserer Kunden, Lieferanten,
Geschaftspartner und Mitarbeitenden. Wir verpflichten uns zur konsequenten Einhaltung
aller giiltigen Gesetze, Vorschriften und internen Richtlinien und erwarten dasselbe von
allen Partnern innerhalb unserer Wertschopfungskette.

a.) Fairer und freier Wettbewerb

Kienbacher und seine Lieferanten bekennen sich zu einem freien Markt und zur strikten
Einhaltung aller wettbewerbs- und kartellrechtlichen Bestimmungen. Nationale Regeln
konnen voneinander abweichen; daher sind samtliche anwendbaren Gesetze stets
vollumfanglich einzuhalten.

Wir beteiligen uns weder direkt noch indirekt an wettbewerbswidrigen, monopolistischen
oder unlauteren Geschaftspraktiken. Dazu zdhlen insbesondere:

e Preisabsprachen

e Scheinangebote oder Anbieterabsprachen

e Produktionsbeschrankungen und Quoten

e Marktaufteilung nach Kunden, Gebieten oder Produkten

e Boykottvereinbarungen

o illegale Bindungen oder Preisdiskriminierungen

Beim Kontakt mit Mitbewerbern achten unsere Mitarbeitenden strikt darauf, keine
Informationen auszutauschen, die Rickschlisse auf das aktuelle oder zukiinftige
Marktverhalten von Kienbacher oder anderen Marktteilnehmern zulassen.

b.) Verbot von Bestechung, Korruption und unzuldssige Zuwendungen
Kienbacher fiihrt alle Geschaftsbeziehungen fair, ethisch und gesetzeskonform. Jede Form
von Bestechung, Bestechlichkeit oder Korruption — sei es im Umgang mit Amtstragern oder
im geschéftlichen Umfeld — ist strikt untersagt. Diese Grundsatze gelten gleichermalien fir
alle Lieferanten und Geschaftspartner.
Verboten sind insbesondere:
e das Anbieten, Versprechen oder Gewahren unrechtmaRiger Vorteile
e das Fordern oder Annehmen von Bestechungsgeldern oder ungebihrlichen
Leistungen
e die Nutzung von Subvertrdgen, Scheinberatungen oder Kaufauftragen zur
Verschleierung von Zahlungen
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Zuwendungen wie Geschenke oder Einladungen sind nur in angemessenem,
geschaftsiiblichem Rahmen zuldssig und dirfen nicht als Gegenleistung fir rechtswidrige
Vorteile dienen. Erhaltene Geschenke sollten grundsatzlich im Biiro abgegeben werden, um
sie allen Mitarbeitenden zugdnglich zu machen (z.B. jahrliche Tombola).
In Zweifelsfadllen ist die Genehmigung der Fihrungskraft einzuholen. Auch Sponsoring-
Angebote werden sorgfaltig geprift, um verdeckte Bestechungsversuche auszuschlieRen.

c.) Geldwaschepravention und finanzielle Integritat

Kienbacher verurteilt jede Form von Geldwdasche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen
illegalen Finanzaktivitaten. Wir verpflichten uns zu hochster Transparenz, rechtlicher
Compliance und finanzieller Integritdt. Alle finanziellen Transaktionen missen jederzeit
nachvollziehbar, vollstandig dokumentiert und im Einklang mit geltenden gesetzlichen
Vorgaben durchgefihrt werden.

Mitarbeitende und Geschaftspartner sind verpflichtet, Verdachtsmomente unverziiglich zu
melden, keine Geschaftsbeziehungen mit zweifelhaften oder nicht hinreichend
Uberprifbaren Partnern einzugehen und alle internen Richtlinien zur ldentitatsprifung,
Dokumentation und Uberwachung einzuhalten. Durch wirksame Kontrollmechanismen,
regelmiRige Schulungen und kontinuierliche Uberpriifungen stellen wir sicher, dass Risiken
im Zusammenhang mit Geldwdasche frihzeitig erkannt und wirksam verhindert werden.

Darliber hinaus verpflichtet sich Kienbacher zu einem verantwortungsvollen und
zweckgebundenen Umgang mit allen finanziellen Ressourcen. Entscheidungen miissen stets
im besten wirtschaftlichen Interesse des Unternehmens getroffen werden. Verschwendung,
Betrug, der Missbrauch von Unternehmensmitteln oder personliche Vorteilsnahme sind
strikt untersagt. Finanzielle Vorgange sind korrekt zu verbuchen, ordnungsgemall zu
dokumentieren und gemaR internen Richtlinien sowie gesetzlichen Anforderungen
auszufuhren. Interessenkonflikte sind offenzulegen, um objektive und sachgerechte
Entscheidungen zu gewahrleisten.

d.) Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Kienbacher verpflichtet sich, stets alle geltenden und relevanten
Ausfuhrkontrollbestimmungen und  Wirtschaftssanktionen einzuhalten und den
Zollbehorden bei Bedarf wahrheitsgemdRRe und korrekte Informationen zukommen zu
lassen. Unsere Mitarbeiter sind ausreichend befahigt diesen Anforderungen stets gerecht zu
werden. Eine korrekte und gesetzeskonforme Abwicklung von Zollgeschaften wird in
gleicher Weise unseren Lieferanten abverlangt.

e.) Schutz vor Plagiaten und unbefugter Nutzung von Know-how

Kienbacher trifft alle notwendigen MaBnahmen, um zu verhindern, dass Produkte,
Komponenten, Rohstoffe oder unternehmensinternes Know-how in die Hande unbefugter
Personen, Falscher oder Diebe gelangen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten denselben verantwortungsvollen Umgang mit
schitzenswertem geistigem Eigentum und vertraulichen Informationen.
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f.) Vermeidung von Interessenskonflikten

Kienbacher behandelt alle Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner fair und respektvoll.
Private Interessen dlirfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.
Interessenkonflikte sind daher zu vermeiden und — wenn sie nicht ausgeschlossen werden
kénnen — unverziglich der Fiihrungskraft zu melden.

Entscheidungen missen stets auf nachvollziehbaren, sachlichen Kriterien basieren. Private
Beziehungen, finanzielle Abhangigkeiten oder berufliche Nebentatigkeiten dirfen das
Geschaftsgebaren nicht beeinflussen.

g.) Verantwortungsbewusster Umgang mit Unternehmenseigentum
Alle Mitarbeitenden haben das Eigentum von Kienbacher sowie von Kunden und
Geschaftspartnern sorgfaltig und verantwortungsbewusst zu behandeln.
Zum Unternehmenseigentum zdhlen sowohl materielle als auch immaterielle
Vermogenswerte wie:

e Maschinen, Werkzeuge und Anlagen

o Software, IT-Systeme und Daten

e Markenrechte, Patente und vertrauliche Informationen
Diese Ressourcen dirfen ausschlieRlich fir rechtmaRige geschaftliche Zwecke genutzt und
mussen vor Verlust, Beschadigung oder Missbrauch geschuiitzt werden.

h.) Verantwortungsvolle Beschaffung - Konfliktmineralien

Kienbacher verpflichtet sich zu einer verantwortungsvollen, transparenten und nachhaltigen
Beschaffung von Rohstoffen. Wir vermeiden den Einsatz sogenannter Konfliktmineralien,
deren Abbau zur Finanzierung bewaffneter Gruppen, zur Verletzung von Menschenrechten
oder zu erheblichen Umweltschaden beitragt.

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die Herkunft der von ihnen eingesetzten Rohstoffe
offen offenzulegen und ihre Lieferketten nachvollziehbar zu dokumentieren. Sie mussen
sicherstellen, dass keine Konfliktminerale verwendet werden und geeignete MalRnahmen
ergreifen, um ethische, rechtliche und nachhaltige Beschaffungsstandards entlang der
gesamten Wertschopfungskette einzuhalten.

Kienbacher arbeitet ausschlieRlich mit Partnern zusammen, die diese Grundsatze aktiv
unterstitzen und  durch transparente  Prozesse zur  verantwortungsvollen
Rohstoffgewinnung beitragen.

Stand: 25.03.2026
/5V-1-1 Version E
Seite 11 von 14



4. Okologische Verantwortung - nachhaltiges, ressourcenschonendes
Handeln

Kienbacher ibernimmt umfassende Okologische Verantwortung und verpflichtet sich zu
einem nachhaltigen, ressourcenschonenden und umweltbewussten Handeln. Der Schutz
von Umwelt und natirlichen Ressourcen ist ein zentraler Bestandteil unseres
unternehmerischen Selbstverstandnisses. Wir setzen uns dafiir ein, negative 6kologische
Auswirkungen zu minimieren, umweltfreundliche Losungen zu férdern und durch
verantwortungsvolle Entscheidungen zu einer lebenswerten Zukunft beizutragen.
Alle Mitarbeitenden sowie unsere Lieferanten und Partner sind aufgefordert, aktiv zur
Erreichung unserer Umweltziele beizutragen.

a.) Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Kienbacher legt hochsten Wert darauf, Belastungen fiir Umwelt und Gesellschaft durch
verantwortungsvolles Handeln zu vermeiden. Entlang des gesamten Produktlebenszyklus
berlicksichtigen wir den sparsamen Einsatz von Energie und Rohstoffen, reduzieren den
AusstoR von Treibhausgasen und minimieren Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

Wir setzen auf Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling, sowie auf eine sichere
und umweltfreundliche Entsorgung verbleibender Reststoffe. Bereits vor dem Einsatz neuer
Betriebsmittel werden Gefahrdungspotentiale bewertet und — sofern moglich — durch
umweltvertraglichere Alternativen ersetzt.

Mitarbeitende werden informiert, geschult und motiviert, aktiv zu nachhaltigem Handeln
beizutragen und die Auswirkungen ihres Handelns auf Klima und Umwelt zu bericksichtigen.

b.) Dekarbonisierung und Klimaschutz

Kienbacher verpflichtet sich zu wirksamem Klimaschutz und zur konsequenten Reduktion
von Treibhausgasemissionen entlang der  gesamten Wertschopfungskette.
Wir gestalten unsere Prozesse, Produkte und Lieferketten zunehmend CO,-arm, setzen
klimafreundliche Technologien und ressourceneffiziente Losungen ein und entwickeln
unsere Strategien kontinuierlich weiter.

Okologische Faktoren flieRen in alle wesentlichen Unternehmensentscheidungen ein. Wir
erwarten von unseren Lieferanten, Partnern und Dienstleistern, dass sie diese Grundsatze
teilen und aktiv zur Dekarbonisierung beitragen. Auch Mitarbeitende leisten einen wichtigen
Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Klimabilanz.

c.) Schutz von Biodiversitat und natiirlichen Lebensrdumen

Kienbacher erkennt den Schutz der biologischen Vielfalt als integralen Bestandteil
Okologischer Verantwortung an. Wir verpflichten uns, negative Auswirkungen unserer
Geschiftstitigkeit auf  Okosysteme zu  vermeiden oder zu reduzieren.
Wir unterstitzen MalRnahmen, die zur Erhaltung natirlicher Lebensrdume, Artenvielfalt,
Ressourcen und 6kologischer Gleichgewichte beitragen.

Unsere Lieferanten und Partner sind angehalten, diese Grundséatze zu respektieren und in
ihren eigenen Prozessen nachhaltiges Handeln entlang der gesamten Wertschépfungskette
sicherzustellen.
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d.) Umgang mit gefdhrlichen Substanzen und Abfdllen

Kienbacher verpflichtet sich zu einem sicheren, gesetzeskonformen und
verantwortungsvollen Umgang mit gefahrlichen Substanzen und Abfédllen. Alle Tatigkeiten
wie Einsatz, Lagerung, Transport und Entsorgung solcher Stoffe erfolgen gemaR geltenden
gesetzlichen Vorgaben und internen Sicherheitsstandards, um Risiken fir Mensch und
Umwelt zu minimieren.

Wir erwarten von Mitarbeitenden, Lieferanten und Partnern, dass sie dieselben
Anforderungen einhalten und durch sorgfaltiges Handeln aktiv zur Reduzierung potenzieller
Gefahren beitragen.

5. Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Kienbacher erwartet von all ihren Lieferanten die Einhaltung samtlicher nationaler
Umweltgesetze sowie die aktive Vermeidung und Reduktion von Umweltbelastungen. Dazu
gehoren insbesondere die kontinuierliche Minimierung von Emissionen sowie ein effizienter
und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen.

Unsere Lieferanten unterstiitzen eine verantwortungsbewusste und rechtmalige
Rohstoffbeschaffung. Rohstoffe, die auf rechtswidrige, unethische oder 0&kologisch
schadliche Weise gewonnen wurden, diirfen nicht eingesetzt werden. Die Verwendung von
Rohstoffen, insbesondere Konfliktmineralien, die Einfuhrbeschrankungen unterliegen oder
mit Menschenrechtsverletzungen oder Gewaltfinanzierung in Verbindung stehen, ist
auszuschliellen.

Substanzen, deren Freisetzung eine Gefahr fir Mensch oder Umwelt darstellen kann, sind
zu vermeiden. Unsere Lieferanten missen ein wirksames Gefahrstoffmanagement
sicherstellen, das den sicheren Umgang, Transport, die Lagerung sowie Wiederaufbereitung,
Wiederverwendung und Entsorgung dieser Stoffe gewahrleistet. Der verantwortungsvolle
Einsatz von Chemikalien nach dem Minimalprinzip ist hierfiir Voraussetzung.

Zur Einhaltung unserer Nachhaltigkeitsanforderungen entlang der Lieferkette sind unsere
Lieferanten verpflichtet, geeignete vertragliche Regelungen mit ihren Unterauftragnehmern
zu treffen.

a.) Meldung von Verst6Ben
Mogliche VerstoRe gegen unsere Standards sind unverziglich zu melden und transparent
aufzuklaren.
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Schlusswort

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes ist fir Kienbacher von zentraler Bedeutung. Alle
Mitarbeitenden sollen die darin enthaltenen Grundsatze verstehen, unterstitzen und im
taglichen Handeln umsetzen konnen. Verstolle gegen den Kodex werden nicht toleriert und
ziehen angemessene Konsequenzen nach sich.

Die Geschaftsleitung lebt die Werte und Verhaltensregeln vor und stellt sicher, dass alle vom
Geltungsbereich erfassten Personen verantwortungsbewusst und im Sinne der
Unternehmensethik handeln kdnnen. Bei Fragen oder Unsicherheiten kdnnen sich
Mitarbeitende jederzeit vertrauensvoll an ihre Flihrungskrafte oder die Geschaftsleitung
wenden.

Die konsequente Umsetzung und Uberwachung der Kienbacher Verhaltensregeln wird durch
die Strukturen und Prozesse der Oswald Kienbacher GmbH sichergestellt.

Die Geschaftsleitung
Oswald Kienbacher
Daniel Kienbacher
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